CURRICULUM FORMATIVOE PROFESSIONALE

La sottoscritta Rosamaria Zocaro nata a Pescara (PE) il 14/08/63,

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico
quinquennale di Direttore Medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione — area della medicina
diagnostica e dei servizi - per le esigenze della Unitd Operativa Complessa di Rianimazione,
Anestesiologia ¢ Terapia del Dolore della Azienda U.S.L. di Pescara, giusta delibera n.1130 del
14/12/2017 ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 € 47 det decreto del Presidente della Repubblica n.
445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

DICHIARA
Quanto segue:
Informazioni personali
+ Di possedere la nazionalita Italiana,

e Di essere nata a Pescara il 14/08/63 e di essere residente a Pescara (PE), in via Enrico Toti n.36,
CAP 65123, cell. 330746319, email rosamaria.zocaro@ausl.pe.it.

Istruzione

« Di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia (20/07/88), di essere iscritta all’Ordine
dei Medici di Pescara (29/12/88), di essere in possesso della specializzazione in Anestesia e
Rianimazione {16/06/92).

Lingue straniere

» Lingua straniera Inglese;

La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali la sottoscritta ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime valutabile grazie alla
documentazione presente nell’attestazione rilasciata dall’Azienda presso la quale Pattivita & stata
svolta negli ultimi 17 anni, viene allegata al curriculum.

La relazione delle casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delte prestazioni effettuate
dalla sottoscritta, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, viene allegata al
curriculum, ed & certificata dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del Direttore della
Unita Operativa di appartenenza.

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivita professionale ed incarichi dirigenziali

la sottoscritta a tal proposito dichiara :

- di esserle stato conferito I'incarico di Alta Professionalitd, ex art. 27 comma 1. CCNL 8/6/2000, “ AP-
post-operatoria”, istituito presso la UOC di Anestesia, Rianimazione e Terapia del Dolore del Dipartimento
Emergenza-Urgenza con Del. Az n. 585 del 26/05/14.

- di esserle stato conferito I’incarico di Alta Professionalita, art. 27 comma 1 CCNL 8/6/2000, denominato
«AP-Coordinamento Aziendale Trapianti”, (durata quinquennaie), con contestuale risoluzione del
precedente contratto «AP-TIPO", con Del. AZ. n. 1380 del 09/12/14. E’ responsabile pertanto, in qualita



di Coordinatore Locale Trapianti della ASL di Pescara, dal 1 Marzo 2015, della gestione di tutto il
percorso Donazione ¢ Prelievo di Organi e Tessuti. Partecipa regolarmente alla Commissione per
I’accertamento della Morte Encefalica ed ¢ esperta di comunicazione con i familiari.

- E’ responsabile del progetto obiettivo aziendale ( durata tre anni) per “Incremento del procurement delle
cornee”, coinvolgente gli infermieri di diverse U.O. della ASL Pescara, da Maggio 2017, del. Aziendale n
347 del 19/04/17.

-E’ stato membro del “Comitato Tecnico Scientifico istituito ai sensi dell’art. 5 della Legge Regionale 8
Maggio 1995, n103”- “Potenziamento € Razionalizzazione delle attivita di prelievo d’Organo”, a seguito di
deliberazione di giunta regionale n 345/P del 13/05/13, fino al 13/05/16.

-E’ Responsabile, a mesi alterni, dal 1 Luglio 2016 a tutt’opgi, della gestione della U.0.8. di
Rianimazione-TIPO dei P.O. di Pescara, pertanto nello specifico: compila le SDO deila UO di
Rianimazione e TIPO, & responsabile delia corretia compilazione delle cartelle cliniche in questione,
collabora nella stesura delle Linee Guida del Reparto per L’Antibiotico Terapia, per le Tecniche di
Ventilazione Meccanica sia Invasiva che Non Invasiva, per problematiche Cardiocircolatorie, per i sistemi
di Monitoraggio multiparametrico, per le Terapia Nutrizionali e Gestione delle Emorragie Massive e per la
gestione della Sepsi e del Grave Traumatismo Cranio-Encefalico e del Politrauma, promuove iniziative
culturali-scientifiche finalizzate all’aggiornamento professionale sia nell’ambito della ASL che a livello
regionale, promuove e gestisce riunioni di carattere organizzativo e clinico con i colleghi di varie
discipline, gestisce conflitti interni al gruppo cercando di promuovere un clima collaborativo e
valorizzante.

- Ha frequentato il Corso di Perfezionamento in Anestesia loco-regionale (FEB-MAG 1994) con esame
finale superato con voti 70/70, Universita degli Studi de L’Aquila , 09/05/94,

_La sottoscritta ha contribuito alla stesura di 46 Pubblicazioni, di cui allega elenco (allegato n. 3),
strettamente pertinenti alla disciplina oggetto di avviso.

-La softoscritta ha partecipato in qualita di discente a 140 corsi di aggiornamento, congressi, convegni,
seminari, di cui si allega elenco (allegato n 1).

_La sottoscritta ha partecipato in qualita di relatore a 11 Corsi-Convegni, di cui si allega elenco (all. n.
2).

E’ impegnata, in qualita di docente, nell” ambito dei Corsi per I’Aggioramento Continuo Professionale
del personale medico ed infermieristico della ASL di Pescara con ECM.

Nello specifico ¢ stata docente, a tutt’oggi, con modalitd “Progetto Formativo Aziendale con ECM”, nei
seguenti Corsi:

- nel 2004, “Progetto corso di formazione per personale medico ed infermieristico: approccio al paziente
con dolore e trattamento del dolore acuto postoperatorio”.

- nel 2008, evento aziendale “DEA 2008-Rianimazione”.

- nel 2010, “La Ventilazione Meccanica: implicazioni fisiopatologiche e infettive”.

- nel 2011, “Weaning: processo metodologico nella condivisione professionale medico-infermieristica”.
- nel 2012, “NIV Non Invasive Ventilation. Perché, Quando, Come”.

-nel 2013 , “La Cultura della Donazione d’Organi e Tessuti”.

- nel 2013, “Corso Teorico Pratico di Nutrizione Artificiale enterale-parenterale”.

-nel 2014, “ 11 percorso donazione: come approcciarsi, come organizzarsi”.

-nel 2016 “La Cultura della Donazione: cornee € tessuti”, rivolto ai Medici della Medicina Generale della
ASL Pescara.

-nel 2016 “I} campionamento microbiologico e Ja profilassi antibiotica in Terapia Intensiva”.



-nel 2016 “ Protocolli di sedazione in Terapia Intensiva”.

Nello specifico ¢ stata docente ed organizzatore, a tutt’oggi, con modalita “Progetto Formativo Aziendale
con ECM?, dei seguenti Corsi:

-nel 2015, “La cultura delia donazione d’organi e tessuti: il prelievo delle comee”.-nel 2017 Progetto
obiettivo per I'incremento del procurement dei tessuti oculari”.

-nel 2017, “ Corso di formazione sulle procedure riguardanti la morte encefalica e la donazione degli
organi”, rivolto al personale medico ed infermieristico dell’U.O.C di Anestesia e Rianimazione.

- nel 2017, “Palestra comunicativa: il colloguio con la famiglia del potenziale donatore di cornee, come
gestire il colloquio per esplorare le volonta donative “, 2 edizioni, rivolto al personale infermieristico del
progetto obiettivo per I’incremento del procurement cornee, della ASL Pescara.

E’ stata inoltre docente durante il “Corso Regionale T.P.M. Abruzzo-Molise per Coordinatori alla
Donazione e al Prelievo di organi e Tessuti” nei giomi 18/19/20 Maggio 2016 presso L’Aquila-Assergi
(CRT).

Data 19, Marzo 2018 FIRMA

(orouocie Cocow

Si allega una fotocopia del documento di riconoscimento.



